
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INCONTRO DEL 13 APRILE 2016 
 
 

Nell’incontro svoltosi eri a Milano, dopo nostre ripetute sollecitazioni per i ritardi nel 
riconoscimento delle indennità rivenienti dal’applicazione dell’accordo di secondo livello del 7 
ottobre scorso, l’Azienda ha illustrato lo  stato di avanzamento dei lavori. 
 

RUOLI PROFESSIONALI 
 

Sono stati riconosciuti gli inquadramenti d’ingresso per tutte le figure professionali : direttori, 
coordinatori e gestori. 
 

INDENNITA’ ACCREDITATE  NELLA BUSTA PAGA DI  APRILE .- 
 

Con le competenze di aprile verranno erogate  le seguenti indennità: 
 

DIRETTORI DI AREA : anticipo economico relativo all’indennità di Ruolo per il periodo 19/1/2015 – 
31/01/2016 
 

DIRETTORI FILIALE : pagamento secondo anticipo periodo 1/12/15 - 31/3/16 delle seguenti 
indennità: 
 

• indennità Direzione  
• indennità Ruolo 
• ICE Indennità Complessità Elevata 
 

COORDINATORI RETAIL IMPRESE : indennità di Ruolo per tutto il periodo 19/1/2015 – 31/3/2016 
 

GESTORI  

Presumibilmente nel mese di maggio la Banca dovrebbe comunicare la complessità del portafoglio 
assegnato al 31 dicembre 2015 (con riferimento al portafoglio gestito nel periodo luglio/settembre 
2015).  Per i portafogli di nuova creazione il calcolo della complessità sarà basato sui primi tre 
mesi interi successivi all’assegnazione del portafoglio stesso.  
 

INDENNITA’ DÌ SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE.  
 

La procedura sarà resa disponibile a luglio e permetterà di caricare le indennità dal 19/1/2015 sino 
a quelle correnti. 
  

CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E LAVORO. FUNZIONALITÀ RILASCIATE IN PROCEDURA 
 

 POSSIBILITÀ DI RICHIEDERE E PIANIFICARE LA SOSPENSIONE VOLONTARIA DELLA SVL 
 POSSIBILITÀ DI FRUIRE DELLE FERIE AD ORE 
 CONVERSIONE PER I PART TIME DELLA MEZZA GIORNATA DI FERIE RESIDUA DEGLI ANNI 

PRECEDENTI IN 3,45 ORE DI FERIE AD ORE 
 ATTIVAZIONE DELLA POSSIBILITÀ DI EFFETTUARE DONAZIONI DALLA BANCA DEL TEMPO  

 



CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E LAVORO. PROSSIMI RILASCI IN PROCEDURA 

 
 PIANIFICAZIONE DELLE FERIE A ORE NEL PIANO FERIE A FINE APRILE  
 INTEGRAZIONE DEL 10% DELLA QUOTA RETRIBUTIVA PREVISTA DALLA LEGGE PER I 

CONGEDI PARENTALI DAL PARTE DEL PADRE (30%) A FINE GIUGNO 
 ATTIVAZIONE CODICE SAP E TRATTAMENTI DI PAGA CONGEDO PARENTALE AD ORE – FINE 

MAGGIO 
 ATTIVAZIONE CODICI SAP ALTRI PERMESSI A TUTELA DELLA MATERNITÀ E PATERNITÀ E 

PERMESSI DSA/DSN – FINE GIUGNO 
 FRUIZIONE CONGEDO INVALIDI A MEZZA GIORNATA – FINE GIUGNO 

 

CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E LAVORO. INIZIATIVE DI PROSSIMA ATTIVAZIONE 

 
 PER FINE APRILE POSSIBILITÀ EFFETTUARE RICHIESTE A BANCA DEL TEMPO PER LE 

CAUSALI PREVISTE PER I TITOLARI DELLE LEGGE 104 CON FAMILIARI PORTATORI DI 
HANDICAP E AI CASI DI GRAVE ED INDIFFERIBILE NECESSITÀ ALLE SEGUENTI 
CONDIZIONI:  

 NECESSARIO NON AVERE FERIE ANNI PRECEDENTI 
 AVER ESAURITO PERMESSI LEGGE 104 
 SARÀ POSSIBILE RICHIEDERE FINO A 5 GG PER TRIMESTRE.- 

 

RIORGANIZZAZIONE GESTIONE DEL PERSONALE PER BANCA DEI TERRITORI 

 
Nel corso dell’incontro l’Azienda ha comunicato la prossima  riorganizzazione della filiera del Personale 
nelle Direzioni Regionali (prevista da maggio. Nel dettaglio : 
 

 Vengono costituiti 33 Coordinamenti Territoriali del Personale e Assistenza Rete con competenza 
sulle tre filiere commerciali (retail, personal, imprese). Ciascun Coordinamento avrà un 
Responsabile del Personale di Coordinamento che coordinerà i Gestori del Personale. 

 I Responsabili Personale di ciascun Coordinamento rispondono funzionalmente e  
gerarchicamente al Responsabile personale di Regione.  

 

L’Azienda ha motivato la riorganizzazione per un miglior presidio del territorio. 
 

BANCA ON LINE    
 

E’ stata annunciata in autunno l’apertura di una nuova FOL Filiale OnLine sulla piazza di Padova 
con 60 postazioni circa, per 20 delle quali si procederà a nuove assunzioni. 
Avviata anche ricerca di risorse interne (attraverso l’apertura di un job posting) da inserire nelle 
FOL di Milano,Bologna,Lecce e Padova. 
 

BUONI PASTO 
 

A seguito di un nuovo appalto per la gestione dei Buoni Pasto, a partire indicativamente da giugno,  le 
regioni Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige e Friuli Venezia Giulia 
riceveranno i ticket  Day Ristoservice,  tutte le altre riceveranno i ticket Pellegrini. 
 
Torino/Milano, 14 aprile 2016 
       LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO 
 
 
 


